附件：

关于开展干部作风教育实践活动实施方案

各科室、各支部：

根据成都市教育局干部作风教育实践活动领导小组办公室《关于开展干部作风教育实践活动工作安排的通知》，结合实际，我所制定干部作风教育实践活动实施方案，具体如下：

一、时间安排

学习活动从2012年6月25日—8月30日结束，分为学习动员、自查自纠、总结提高三个阶段。

（一）学习动员阶段（6月25日—7月3日）
主要抓好专题学习、开展讨论两个重要环节的工作。

1、建立组织机构。6月28日制定干部作风教育实践活动工作方案，成立工作机构，推动干部作风教育实践活动顺利开展。

2、组织专题教育。按领导小组的要求，分专题、分阶段、有步骤组织实施，以个人自学、专题学习、座谈交流、警示教育等多种形式开展学习活动。

3、抓好学习讨论。按照专题学习的内容，结合教育工作实际，通过主题发言、座谈讨论等多种形式，提高认识、明辨是非，拿出有效措施改进作风，自觉践行党的先进性、纯洁性。
4、做好阶段总结工作。各支部完成一份学习总结，突出学习后转化的作风改进措施，形成可操作、可推广的成果。 7月5日前报领导小组。

（二）自查自纠阶段（7月4日—7月10日）

主要抓好征求意见、对照检查、解决问题三个方面的工作

1、 征求意见阶段（7月4日）

积极建设征求意见平台，以网络、信箱、举报投诉电话等多种形式，广泛收集群众、党员干部意见和建议。主动深入群众，了解群众需求，收集意见建议，力求客观、全面。

2、 对照检查阶段（7月5日）

分析已经查办的典型案例，找准、抓实在重点领域、关键环节以及涉及人、财、物等方面的问题。要从群众普遍关心、关注的问题中分析查找，找准、抓实事关群众切身利益的问题。党员干部要从党性观念、政治意识、宗旨意识等方面分析查找，切实有力地推动作风建设。

3、 整改落实阶段（7月6日）

着力解决问题，对收集的意见建议和查找的问题，要进行分类梳理、分类管理、分类解决，坚持边查边改着力解决问题。针对干部作风问题，要加强思想政治建设和道德建设，严格党内组织生活制度，加强对党员干部的教育、管理和监督；涉及群众切身利益的问题，要及时妥善处理，切实维护人民群众合法利益；针对制约和影响发展的重点难点问题，要进一步完善科学决策、民主决策、依法决策机制和制度，推进制度创新，推动教育局党组重大决策部署的落实，实现成都教育领先发展、科学发展、又好又快发展。

（三）总结提高阶段（7月6日—8月31日）

主要抓好集中整改、开好专题民主生活会、建章立制三个环节的工作。

实行开门整改，以当场整改、限时整改、专项整改、重点整改、整改公示等形式，落实责任，确保整改到位。开好专题民主生活会，抓住主要问题，开展批评和自我批评，抓做好督促指导，以自查、互帮、领导点等多种形式，确保整改落到实处。注重建章立制，建立健全党员干部的学习教育制度和联系群众、服务群众制度，形成干部作风建设的长效机制和务实高效的推动机制。

各支部完成一份工作总结，要求突出特色和亮点，8月31日前报送所干部作风教育实践活动领导小组。

二、工作要求
（一）加强组织领导。成立干部教育活动领导小组，领导小组办公室设在所办公室。

(二)坚持统筹推进。各党支部要统筹兼顾，合理安排。集中时间和精力，切实完成好各项任务，切实做到两不误、两促进。
(三)加强学习指导。领导班子成员要带头参加学习讨论，并对分管范围内的学习讨论情况进行指导，做到学习动员有报道、读书笔记有记载、专题讨论有记录。
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